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emente: FUT 70 Prozentist ein
Berufsverband entscheidend

Die vier Berufsverb@nde der Hotel & Gastro Union wollen jedes Jahr Dieses Jahr wurde erstmals eine Frage zu den Berufsverhdnden der
von den Lernenden in unserer Branche wissen, wie sie ihre Hotel & Gastro Union gestellt. «<eXpresso» prasentiert exklusiv die
Ausbildung, ihren Berufsbildner und ihren Lehrbetrieb beurteilen.

«Der Lehrlingsbarometer ist ein gu-
ter Pulsmesser, wie es den Ler-
nenden in unserer Branche geht»,
sagt Karin Bernasconi, Geschifts-
fithrerin des Berufsverbandes (BV)
Hotelempfang. Sie ist die Initiantin
des Lehrlingsbarometers.

1064 Lernende aus den Berei-
chen Restauration, Kiiche, Haus-
wirtschaft und Hotelempfang ha-
ben teilgenommen. Besonders in-
teressant istimmer die Frage: Wie
viel Prozent der auszubildenden
Gastroprofis bleiben unserer
Branche nach der Lehre treu? Mit
52 Prozent ist die Quote gegen-
uber dem letzten Jahr mit 57 Pro-
zent leicht riicklaufig. Der Haupt-
grund, den die jungen Berufsleu-
te angeben:

DerLehrbetrieb nimmtsichzu
wenig Zeitfiir die Lernenden.

Die Griinde sieht Juan Gonzalvez,
Lehrlingsbeauftragter der Hotel &
Gastro Union, im zunehmenden
Kostendruck bei den Gastrono-
miebetrieben und bei einem chro-
nischen Mitarbeitermangel in un-
serer Branche. Der Lernende
wird im Betrieb voll eingesetzt, da

Ergebnisse dieser neuen Umfrage.

Einen Berufsverband zu haben, der mich wahrend der
Grundbildung begleitet, istfiir mich:

nichtso wichtig
20%

unwichtig
4%

sehr wichtig
27%

kommt die Ausbildung im Betrieb
schon mal zu kurz.»

Hier setzt die Hotel & Gastro Uni-
on mit ihren Berufsverbinden
erfolgreich an. An der Delegier-
tenversammlung 2009 werden
konkrete Massnahmen zur Ver-
besserungen der Grundbildung
vorgeschlagen. So zum Beispiel:
@ drei Tage obligatorische Weiter-
bildung fiir betriebliche Berufs-

bildner. ® Die Zeit fiir die Ausbil-
dung und Betreuung von Lernen-
den soll als produktive Arbeitszeit
entlohnt werden. ® Es soll eine Be-
rufspriifung fiir betriebliche Be-
rufsbildner eingefiihrt werden. So
wird die betriebliche Berufsbildung
von beruflich und sozial kompe-
tentem Kader vermittelt. Mittel-
fristig sichern wir uns mit diesen
Massnahmen einen qualifizierten

Berufsnachwuchs und erhéhen die
Zufriedenheit der Lernendeno, ist
Urs Masshardt, Geschiftsleiter der
Hotel & Gastro Union, iberzeugt.
Die Lernenden schitzen das Enga-
gement der Berufsorganisation,
denn laut der Umfrage sind 76 Pro-
zent der jungen Gastroprofis der
Meinung, dass die Berufsverbin-
de wichtig bis sehr wichtig sind.
christian.greder@gastronews.ch

Eliane Mahrer
Restaurationsfach-
¥ frau, Hotel Hilton

¥ Basel

) “' Sich in seinem Be-
ki @ ruf weiterzubilden,

ist wichtig. Ich mag es, Neues zu

World Skills auch weiterbilden.
Das Wichtigste tiberhaupt ist, dass

und andere begeistern kann.
Denn nur wer Freude an der Ar-
beit hat, will sich weiterbilden.

lernen, und werde mich nach den

man an seinem Beruf Spass hat

Thierry Boillat
Koch
«Seven», Ascona

Als  Koch st
die Weiterbildung
: wichtig, weil das
Fachwissen im Alltag Sicherheit
und Selbstvertrauen bringt. Jeder
Wettbewerb, ob man ihn gewinnt
oder nicht, ist eine tolle personli-
che Erfahrung. An Wettbewerben
kann ich meine Arbeitsabliufe
und meine Techniken optimie-
ren. Die perfekte Weiterbildung.

Nachgefragt: Wieso soll man sich nach der Lehre weiterbilden?

Claudia Diinner
Geschéftsfiihrerin
BV Restauration

Durch Weiterbil-
dung werde ich
kompetenter. Das
Fachwissen wird stetig verbes-
sert und erweitert. Ich habe die
Moglichkeit, zwischen verschie-
denen Jobs zu wihlen. Das ist po-
sitiv fiir das Selbstwertgefiihl.
Und das Beste daran: Ich werde
wahr- und ernst genommen in
der Branche.

Wolfgang Pierer
Prasident
BV Restauration

Heute arbeiten lei-
der viele inkompe-
tente Personen in
der Gastronomie, das hat eine
grosse Auswirkung auf die Ser-
vicequalitit. Die Gaste wollen vor
allem in einer wirtschaftlich an-
gespannten Zeit eine kompeten-
te Bedienung. Dies allein schon
setzt voraus, dass die Mitarbeiter
sehr gut ausgebildet sind.
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Sobewerten die Lernenden ihre Aushildung:

Mein Lehrbetrieb nimmtsich Diefachliche Qualifikation Das zwischenmenschliche

Zeitfiirmeine Ausbildung meines Berufsbildungs- Klimainmeinem
verantwortlichen st Lehrbetriebist
geniigend ungenii/qend geniigend ungeniigend geniigend ungeniigend
24% 15% 16% % 21% 12%

sehr gut
61%

sehr9ut
76 %

Bleibendie Lernenden nach der Grundbildung im Beruf?

Eher nicht

14 % 1%

Weiss es noch nicht
7%

Nein, auf keinen Fall

24%

Ja, selbstverstandlich

Vermutlich schon
28 %

Arbeitsmarkt ____

Noch herrscht einigermassen Ru-
he auf dem Lehrstellenmarkt, dies,
weil die Lehrstellenplanung der
Betriebe noch vor der Krise ge-
macht wurde. Doch jetzt beginnt
die Planung fiir die Lehrstellen-
vergabe 2010. Ohne zusitzliche
Investitionen wird die Arbeits-
marktkrise voll auf den Lehrstel-
lenmarkt durchschlagen. Jetzt
sind deshalb besondere Anstren-
gungen notig, um allen Jugendli-
chen eine berufliche Perspektive
bieten zu konnen. Travail.Suisse
fordert die Wirtschaft dazu auf,

ihre soziale Verantwortung ge-
geniiber den Jugendlichen wahr-
zunehmen und nicht auf Grund

Die Zukunft der Jugend sollte uns
allen am Herzen liegen.

Lehrstellensituation: Ausbildung fiir alle darf etwas kosten

kurzfristiger finanzieller Uberle-
gungen Lehrstellen zu streichen.
Der Dachverband der Arbeitneh-
menden macht darauf aufmerk-
sam, dass es in ihrem ureigensten
Interesse ist, gentigend Fachkrif-
te auszubilden. Diese wiirden
sonst im nichsten Aufschwung
fehlen.

Bund und Kantone miissen als
Arbeitgeber eine Vorbildfunktion
einnehmen und ihr Lehrstellen-
angebot weiter ausbauen. Dies
darf auch etwas kosten. Wie eine
von Travail.Suisse in Auftrag ge-

gebene Studie zu den gesell-
schaftlichen Kosten der Ausbil-
dungslosigkeit zeigt, verursacht
eine Person ohne Mittelschul-
oder Berufsausbildung jihrlich
Kosten fiir die offentliche Hand
von durchschnittlich 10 000 Fran-
ken. Dies durch hohere Bean-
spruchung von Sozialleistungen,
tiefere Steuereinnahmen und tie-
fere Sozialversicherungsbeitrige.
Es lohnt sich also, einiges zu in-
vestieren, um Jugendlichen eine
berufliche Perspektive zu ermog-
lichen.




