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«Un buon collaboratore non guarda I'orologio», é quanto si sente dire spesso sul posto dilavoro nel nostro
settore. Solo che I'orario dilavoro é regolato nel contratto collettivo CCNL ed é quindi per tutti obbligatorio.

woocen: L. Orario dilavoro
edi 42 ore a settimana

111° gennaio 2010 entra in vigore il nuovo contratto collettivo di lavoro (CCNL). Vi sottostanno tutti coloro
che lavorano nel settore alberghiero e dellaristorazione. «eXpresso» presentain una nuova serie i
cambiamenti pit importanti. E la volta dell’orario di lavoro settimanale: che varia a secondo dell"azienda.

Massimo Giusti* € cuoco al risto-
rante del Porto* e lavora nove ore
per cinque giorni la settimana. Che
fanno 45 ore la settimana. Adesso
vuole sapere se quest’orario di la-
voro ¢ quello previsto nel nuovo
CCNL. «Si, Massimo Giusti deve la-
vorare 45 ore», spiega Stefan Un-
terndhrer, che ha guidato la delega-
zione delle organizzazionideilavo-
ratori nei negoziati sul nuovo CCNL.
n un caso normale, 'orario di la-
vora ammonta a 42 ore secondo il
nuovo CCNL» spiega Unternihrer.
Vi sono tuttavia due eccezioni:

Prima eccezione: nei piccoli
esercizi si possono chiederefino
ad5ore dilavoro asettimana.

Sono piccoli esercizi quelle azien-
de in cui, oltre al datore di lavoro,

sono occupati stabilmente quattro
persone al massimo. Che ¢ il caso
del ristorante del Porto.

La seconda eccezione riguarda
gli esercizi stagionali, in cui'orario
dilavoro massimo ammonta a 43,5
ore. Vengono definite aziende sta-
gionali quelle che sono aperte so-
lo durante periodi ben precisi del-
I'anno oppure che presentano piu
periodi di alta stagione. Oppure
esercizi che sono aperti tutto I'an-
no, ma che presentano pit periodi
di alta stagione di, complessiva-
mente, minimo di tre mesi e mas-
simo di nove mesi.

In un contratto di lavoro si pos-
sono comunque concordare degli
orari dilavoro settimanale pit bas-
si, ma non piu alti.

mario.gsell@gastronews.ch
*Nome cambiato dalla redazione

La serie sul nuovo CCNL

Dal nuovo anno ¢ in vigore un

nuovo contrato collettivo CCNL.

«Xpresso» presenta le novita

con diversi articoli. I temi che

vengono affrontati:

1. Orario di lavoro

2. Vacanze

3. Definizione di esercizio
stagionale e conseguenze
sui collaboratori

. Salari minimi

. Tredicesima

. Riduzione salario possibile

. Ore di straordinario

. Pagamento della formazione
dibase e continua

9. Congedo peripadrie

arbitrato
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Divoltainvoltagliarticoli vengono pubblicati
anche sullahomepage. Alla suaconclusione,
tuttiicontributi della serie potranno essere
scaricati sotto www.expresso.ch.

[Inuovo CCNL verrainviatoa tutti i soci del-
laHotel &Gastro Unional pit tardi entro la
fine di quest'anno.
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Gliimpiegati del settore alberghi e ristoranti festeggiano il nuovo CCNL.
Guardateviil nuovo filmato interattivo su www.hotelgastrounion.ch.




